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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000013/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001304/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100106/2022-31
DATA DO PROTOCOLO: 14/01/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.105316/2020-53
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 01/12/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FORTALEZA, CNPJ n. 07.343.452/0001-15, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SIND DO COMERCIO VAREJ DE MAQ FER E TINTAS DE FORTALEZA, CNPJ n. 07.340.821/0001-16,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O presente
Termo Aditivo de Conveng¢ao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em
estabelecimentos comerciais varejistas, atacadistas e intermediarios de artigos de vestuario, de
artigos, de balas, bombons, chiclete, chocolates, de bebidas, de calgados, artigos de couro e
viagem, de carnes frescas, aves e peixes, frios, laticinios embutidos, congelados e conservas,
acougues, de equipamentos, artigos e materiais para escritérios, comunicagao, de livros e papelaria,
de maquinas e aparelhos de uso doméstico e pessoal, CDs, DVDs e jogos eletronicos e em DVDs, de
material eletronico em audio e video, de instrumentos musicais, de material de construgao,
ferragens, ferramentas manuais e produtos metallrgicos, vidros, espelhos e vitrais, tintas
emadeiras, de moéveis e utensilios, artigos de iluminagao, material elétrico e hidraulico e artigos para
residéncia, artigos de decoragao para residéncia, de fumos e produtos de fumo, produtos de
padaria, artigos médicos, ortopédicos e odontoldgicos, de aparelhos elétricos, eletrodomésticos e
eletroeletronicos, de lojas de departamentos e magazines, de perfumaria e produtos de estética e
beleza, de higiene pessoal, de tecidos, vestuarios e armarinhos, de confecgiao masculina, feminina e
infantil, de produtos de plastico, de descartaveis, de embalagens, de material, pecas, periféricos e
acessorios para informatica, produtos Opticos, oculos, joias, relogios, bijuterias e material
fotografico e cinematografico, de animais vivos, de bebidas, frutas e verduras no atacado, de
calgados, de cereais e beneficiados no atacado, leguminosas, farinhas, amido e féculas no atacado,
de computadores, equipamentos de telefonia e comunicagao, de fios téxteis, artefatos de tecidos e
couros, de hortifrutigranjeiros, deleite e produtos do leite, material de construgao, ferragens e
ferramentas, de maquinas e equipamentos para comércio e escritério, de maquinas, aparelhos e
equipamentos para uso agropecuario, de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso industrial,
técnico e profissional, de matérias primas agricolas, produtos semiacabados e produtos
alimenticios para animais e ragao, de pescados, de produtos alimenticios no atacado, de produtos
extrativos de origem mineral, de produtos intermediarios ndo agropecuarios, de produtos quimicos,
de residuos e sucatas, material de construgao e ferragens, de maquinas, equipamentos industriais,
embarcagbes e aeronaves, de artigos de uso domésticos, com abrangéncia territorial em
Fortaleza/CE, com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos, ap6s o 3° (terceiro) més de contratacao, a partir de 1° de janeiro de 2022, os seguintes
PISOS SALARIAIS mensais:

A) R$ 1.275,21 (um mil e duzentos e setenta e cinco reais e vinte e um centavos) para trabalhadores (as) de
empresas com até 10 (dez) empregados (as).

B) R$ 1.337,94 (um mil e trezentos e trinta e sete reais e noventa e quatro centavos) para trabalhadores (as)
de empresas com mais de 10 (dez) empregados (as).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados (as) no comércio da cidade de Fortaleza
que ganham acima do piso salarial serdo reajustados em 10,16% em 1° de janeiro de 2022, devendo o
percentual incidir sobre o salario base de 1° de janeiro de 2021, incluido no percentual supra a corregao
salarial, aumento de produtividade e qualquer verba seja a que titulo for que tenha efeito de reajustamento
salarial.

Paragrafo Primeiro - No reajuste previsto nesta clausula serdao compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipag6ées e abonos, espontineos ou compulsoérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido, excetuando-se os previstos na Instrugao n° 1 do TST, respeitada a irredutibilidade salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DO VALE ALIMENTAGAO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para todos os seus trabalhadores (as) durante a vigéncia desta

Convencao Coletiva de Trabalho, vale-refeicdo ou vale-alimentagao, a escolha do empregador, no valor de
R$ 10,13 (dez reais e treze centavos), por dia util de trabalho, cuja jornada seja superior a cinco horas,
descontando-se do empregado o percentual maximo de 6,25% (seis virgulas vinte e cinco por cento) do
custo direto do vale-refeicdo ou alimentacao (art. 2°, §1°, Decreto 05/1991).

Paragrafo primeiro - O beneficio contido nesta clausula, em relagao aos empregados e empregadores:
| - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao do beneficiario para quaisquer efeitos;

Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuigao previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e/ou tributagao de qualquer espécie;
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lll - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificagao de Natal, nem qualquer outro titulo ou
verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisdo contratual;

IV - Sua duragao esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencgéao Coletiva.

Paragrafo segundo — Ressalvadas as empresas que fornecem alimentagao in natura, todas as empresas
albergadas por esta convengao deverao fornecer o vale-alimentagao ou o vale-refeigao através de empresas
especializadas e devidamente credenciadas ao SINDITINTAS, devendo para tanto obter autorizacido escrita
na sede deste sindicato patronal, responsavel pelo controle do cumprimento desta clausula perante o
sindicato laboral.

Paragrafo terceiro — Os empregados que estiverem com contrato de trabalho suspenso ou interrompido,
por qualquer motivo, ndo terao direito aos vale-refeigao/alimentagao, durante a suspensao ou interrupgao.
Também nao terao esse direito em caso de falta.

Paragrafo quarto — As empresas que preencham os requisitos legais poderao aderir ao Programa de
Alimentagao do Trabalhador e obter os incentivos fiscais da Lei n. 6.321/76.

Paragrafo quinto — Fica a empresa obrigada a prover e/ou liberar os respectivos vales até o 5° (quinto) dia
util do més em curso.

Paragrafo sexto — As empresas nao poderdao fornecer o vale-refeicao/alimentacdo em alimentos ou
mercadorias (salvo a excegao prevista no paragrafo terceiro, primeira parte), ou em dinheiro.

Paragrafo sétimo — As empresas que ndo fornecerem vale-refeicdo/alimentacdao através de empresas
credenciadas ao SINDITINTAS, utilizarem de dinheiro ou outro meio de custeio da refeicdo do trabalhador,
salvo o fornecimento do alimento in natura acima referido, ndo terdao cumprido a presente clausula e estardao
sujeitas as penalidades trazidas nesta convengao coletiva, além de multa revertida em favor do SINDILOJAS
de um piso salarial da categoria por trabalhador, por més de descumprimento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXTA - SAUDE DO EMPREGADO

As empresas se obrigam a pagar mensalmente, por cada empregado (a), sem excegao, a importancia de R$
18,20 (dezoito reais e vinte centavos), ao Sindicato Laboral, até o dia 10 de cada més, através de boleto
bancario gerado no site do Sindicato Laboral, que servira para custeio da assisténcia odontolégica e de
saude disponibilizada através de convénio firmado pelo Sindicato dos Comerciarios e a que faz jus o (a)
comerciario (a).

Paragrafo Primeiro — A assisténcia odontologica e de saude a que faz jus o (a) comerciario (a) com o
pagamento da quantia mensal acima, inclui, sem qualquer custo adicional, consultas médicas nas
especialidades de clinica geral, oftalmologia, ginecologia e pediatria, bem como exames clinicos como
Hemograma Completo, Glicemia, Uréia, Creatinina, TGO, TGP, Colesterol Total e Fragées, Triglicerideos,
Acido Urico, Sumario de Urina, TSH, Papanicolau e Parasitolégico de Fezes, além de dentista e os servigos
de limpeza, extracao, obturagao e canal.

Paragrafo Segundo - O beneficio contido nesta clausula, em relagdo aos empregados e empregadores:

| - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracgao do beneficiario para quaisquer efeitos;
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Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e/ou tributagao de qualquer espécie;

lll - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificagao de Natal, nem qualquer outro titulo ou
verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisdo contratual;

IV - Sua duragao esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencgéao Coletiva.

Paragrafo Terceiro. As empresas que disponibilizam e custeiam mais de 50% (cem por cento) do plano de
saude aos seus empregados (as), ficam dispensadas do pagamento do valor acima, - desde que declarem
junto ao Sindicato Laboral o custeio de tal plano, - mesmo que o plano oferecido tenha o sistema de co-
participacdo e ndo inclua odontologia; ndo podendo os empregados destas empresas utilizarem da
assisténcia a saude do trabalhador oferecida pelo Sindicato Laboral.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SETIMA - ABERTURA NOS DIAS DE FERIADOS

As empresas que pretenderem abrir e exigir o labor de seus funcionarios nos feriados de 19/03 (Sao José),
25/03 (Data Magna do Estado), 21/04 (Tiradentes), 16 de junho (Corpus Christi), 15/08 (N. Sra. Assungao),
07/09 (Independéncia), 12/10 (N. Sra. Aparecida), 02/11 (Finados) e 15/11 (Proclamagao da Republica), dentre
outros novos que por ventura forem criados durante os ano de 2022, precisardo registrar junto ao
SINDITINTAS sua pretensdao individual para cada uma das datas, enviando para o e-mail
fferiados@SINDITINTASfor.org.br, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, as seguintes informagodes:
(i) Razao Social, (Il) Nome de fantasia, (iii) CNPJ, (iv) Enderego (de todos os estabelecimentos que abrirdao
matriz e filiais), (v) quantidade de empregados por feriados.

Paragrafo Primeiro - Os estabelecimentos comerciais situados em Shoppings Centers ou Condominios
poderao optar por nao abrir em qualquer dos feriados acima citados, notadamente os do primeiro semestre,
se entender que nao havera rentabilidade financeira.

Paragrafo segundo — AJUDA DE CUSTO - Os estabelecimentos que funcionarem nos dias acima
estabelecidos deverao pagar, por cada empregado (a) que laborar no referido dia, até o final do referido
expediente, o valor de R$ 84,95 (oitenta e quatro reais e noventa e cinco centavos) diretamente ao
empregado, a titulo de ajuda de custo. Tal valor podera ser pago no prazo de até 2 (dois) dias uteis apés o
feriado se for creditado na conta salario do empregado.

Paragrafo Terceiro. Ainda as empresas terdo de depositar R$ 5,51 (cinco reais e cinquenta e um centavos),
por cada empregado que tiver trabalhado, diretamente para o Sindicato dos Comerciarios agéncia
0031/Operacgao 003/Conta 5902-5 (Caixa Econémica Federal), podem pagar no boleto emitido pelo o setor de
cobranga do Sindicato e ainda pelo o PIX do Sindicato com a seguinte chave 07343452000115 no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis apds cada feriado, sob pena de multa de 2% e juros de 1% ao més;

Paragrafo Quarto — Ao SINDITINTAS sera depositada a quantia R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por
empresalestabelecimento comercial ndo associado ao Sindicato Patronal, para autorizagdao de abertura em
cada feriado acima mencionado, através da agéncia 0920 - operagdo 003 - conta n° 20.839-2 (Caixa
Econémica Federal). ou da chave PIX 07340821000116

Paragrafo Quinto — FOLGA OU DIA EM DOBRO - Fica assegurado aos empregados que laborarem nos
feriados definidos acima um dia de folga por cada feriado laborado, a ser gozado até 20 dias subsequentes
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ou o pagamento do dia em dobro.

Paragrafo Sexto - DIA DO COMERCIARIO - Os estabelecimentos comerciais albergados por esta convengiao
nao funcionarao no dia 26/09/2022, datas em que se comemorara o dia do Comerciario.

Paragrafo Sétimo - PERIODO DE CARNAVAL - Os estabelecimentos comerciais representados nesta
Convencao nao funcionarao no periodo do carnaval de 2022, estes compreendidos entre domingo, segunda
e terca feira de carnaval.

Paragrafo Oitavo — Em razdo do Decreto Estadual 34.509, de 05 de janeiro de 2022, e do decreto estadual n°
33.510, de 16 de margo de 2020. MEDIDAS ESPECIAIS PARA ENFRENTAMENTO DA COVID-19 que
suspendeu o carnaval de 2022 inclusive retirando o ponto facultativo dado aos servidores publicos em
decorréncia da pandemia do COVID-19, fica também suspenso o fechamento do comércio previsto no
paragrafo sétimo, estando o comércio de Fortaleza autorizado a funcionar normalmente no periodo em que
se comemoraria o carnaval de 2022.

Paragrafo Nono — Se por ventura, o Governo Estadual definir uma nova data para o Carnaval de 2022,
inclusive com a concessao de ponto facultativo para os seus Servidores, ficara assegurado o fechamento
do comercio no periodo correspondente, nos termos do paragrafo sétimo.

Paragrafo Décimo — Em virtude do funcionamento do comercio no periodo carnavalesco, fica assegurado
dois dias de folga a mais aos Trabalhadores (as), que serdao gozadas até o final do més de outubro de 2022,
nas datas indicadas pelos empregadores, podendo ser em dias alternados, ou, caso a empresa preferir, ao
invés das folgas, podera efetuar o pagamento destes dois dias a mais no contracheque do trabalhador, em
més que lhe for mais conveniente.

Paragrafo décimo primeiro — A empresa, caso assim prefira, podera pagar o valor de R$ 66,76 (sessenta e
seis reais e setenta e seis centavos) de abono, ao invés do valor constante no §2° no final do dia, devendo,
porém, se assim optar, pagar o dia em dobro no contracheque, além de conceder a folga correspondente ao
feriado e o repouso a mais para o empregado comissionista.

Paragrafo décimo segundo - Fica terminantemente proibida a abertura em feriados de qualquer outra
maneira, senao a prevista nesta CCT, mesmo que por Acordo Coletivo de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES

Na hipétese de violagao de qualquer clausula desta Convengao, os que derem diretamente causa a infragao,
empresas ou empregados (as) — comprovada a sua culpa ficam sujeitos a multa equivalente a UM PISO
SALARIAL DA CATEGORIA, em favor do Sindicato representante da parte atingida pela violagao, na
condigao de fiscalizadores desta CCT.
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FRANCISCO TARCISO SALES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FORTALEZA

JOSE RAIMUNDO SOBRINHO
VICE-PRESIDENTE
SIND DO COMERCIO VAREJ DE MAQ FER E TINTAS DE FORTALEZA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA QUE APROVOU O TERMO ADITIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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