. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALIO FIRMADA
| ENTRE O SINTOICE E O SINDILOJAS 2.005/2006

F(Tonvcng:ao Coletiva de Trabalho que entre sj celeb__ran_n por
jum lado, o Sindicato dos Teenicos, Auxilies em ()p!wus ¢
[dos Trabalhadores nas Indastriag de Materiars ¢ Derivados
o Eatado do Ceara, que adota a sagla de SINTOICL,
iestabelecido em Fortaleza na Rua Pedro Pereira, 460 5°
jandar sala 501 - Centro CEP. 60.035-000 ¢ o Sindrcato do
|Comércio  Varejista  de Fortaleza - SINDILOJAS,
lestabelecido na Rua Perbovre e Silva. 111 12° andar —
|Centro CEP: 60.030-200. ]

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA BASE E PRAZO DE VIG ENCIA

As cntidades convenentes fixam o prazo de validade da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho de um ano. Iniciando-se em i° Janeiro do ano de 2.005 e
findando no dia 31 de dezembro de 2.005, mantendo-se a data base, para o dia 1° de
janeiro;

CLAUSULA SEGUNDA - bOS PISOS SALARIAIS E SEUS REAJUSTES

* Os salarios dos empregados de toda categoria profissional passario a vigorar a partir
do dia 1° de janeiro de 2.005, com o 1mplemento do reajuste de 11.30% (onze por
cento e mais trinta centésimo), sobre o saldario do meés de dezembro de 2.004 Os
pisos dos profissionais abaixo assinalados passariio a vigorar da seguinte forma:

[ FAIXA {
ISulfagagistas, de qualquer nivel, tungdes correlatas e seus auxiliares.. R$ 381,00
|

2" FAIXA
;Montadorcs, de qualquer nivel, fungGes correlatas e seus auxiliares
3" FAIXA

T , N .. !
r’ ['éenicos Opticos, de qualquer nivel, fun¢des correlatas e seus auxiliares R$ 544,00 |

...... R$ 453,00

§ primeiro; O piso salarial acima ¢ estabelecido como teto minimo. Qs
mencionados proftssionais, indicados na tabela retro que receberem dos seus
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empregadores salario base superior ao valor expresso na tabela, terao os mesmos
corrigidos no tesmo percentual (7.% sete por cento).

§ segundo: Para a massa dos demais trabalhadores abrangidos por esta Convengao
Coletiva de irabaiho. que ndo esteja ncluido na faixa retro Cxpressd, sera aplicado,
subsidiariamente, os pisos dos salarios adotado pelo Sindicato dos Comerciarios
(Categoria Profissional), na sua ¢ onvencao Coletiva com vigéncia a partir de 1° de
Janciro de 2.005, sem prejuizo de continuarem g pertencerem a categoria
profissional do sindicato convenente.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinariamente laboradas por todos os integrantes da categoria
protissional, abrangidas por essa CCT, serdo remuneradas com 0 percentual de 70%
(setenta por cento) do valor da hora normal, exceto as laboradas nos chas de
sabados, domingos e feriados, que seriio remuneradas no percentual de [00%, (cem
por cento).

CLAUSULA QUARTA - DO CALCULO DAS COMISSOES

O céleulo para o Pagamcento das férias ¢ do 1/3 sobre clas, do 13° salario, intcgral ¢
proporcionai, dos cmpregados  abrangidos por esta Convengio C oletiva,
remunerados a base de comissio mista ou pura, sers eletuado através da apuragio da
média do salario vartavel, dos (ltimos 6 (seis) meses, adicionado a parte fixa
daqueles que assim receberer :

CLAUSULA QUINTA — PRAZ0 PARA A CONCESSAQ DE FERIAS

Fica cstipulado que 0 prazo concessive de férias aos cmpregados benceficiados com
@ presente Convengio Coletiva de Trabalho ¢ de até | (onze) meses, apds o periodo
aquisitivo.

§ Unico: O inicio das férias ndo podera coincidir com os dias de sabados, domingos,
feriados e dias santificados quc scjam feriados, ficando. do iogo cscolhido que o scu
MICio sempre acontecers e dra Qi

CLAUSULA SEXTA — Fica acertado que os empregadores fornecerio vales
transporte, a todos os scus empregados, cuja entrega, sera firmada até o altimo dia
de trabalho, do més anterior. ('aso nio seja efetivada a entrega, a falta do empregado
sera considerada justificada. O desconto do vale sera efetuado no percentual de 6%

(seis por cento), sobre a parte fixa da remuneragao.

CLAUSULA SETIMA _ [.LEBERACAO DFE DIRETOR PARA O SINDICATO
Fica asscgurado a liberagdo de 02 {dois) Dirctores do Sindicato, das suas atividades
laborais, na Cmpresa, sem prejuizo das suas Iemuneragoes e todas as vantagens,
como vale alimentagao, transporte, e etc. Nio podendo ser dois diretores da mesma
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empresa. A liberagdo de que cuida a presente clausula, s6 podera acontecer nas
¢mpresas que possuam acima de 10 (dez) empregados.

CLAUSULA OITAVA — ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO
PIS

Fica assegurado 0 abono da falia de uin expediente 04 (quatro) horas, 4o empregado
que pertenga a categoria profissional beneficiada com a presente  Convengdo
Coletiva de Trabalho, no dia em que for receber o seu abono ou rendimento do PIS
— Programa de Integracio Social, na Caixa Econdmica Federal, orgio administrador
do mencionado recurso, exceto quando a empresa em que trabalhar o empregado, ou
mantiver convénio ou acordo equivalente, para o pagamento do credito destinado ao
empregado, ser efetuado na propria empresa onde ftrabalha, no horario do
expediente,

CLASULA NONA - FALTA DO EMPRFEGADO ESTUDANTE

Fica asscgurado o abono da falta dos dias em quc o cmpregado cstudante for prestar
exames supietivos ou vestibulares, que coincidirem com o dia de trabalho, desde
que comunique por escrito 4 empresa com antecedéncia minima de 03 (trés) dias e
comprove a efetiva prestacio do exame ate 05 {cinco) dias apos.

CLASULA DECIMA — AUXILIO FUNERAT

No caso do falecimento do cmpregado, a cmpresa pagara dirctamente 3 familia,
atraves de recibo, mediante apresentacdo da Certiddo de Obito, quantia equivalente
4 03 (salarios basc) quc reeebia, a titulo de auxilio funcral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE
DOCUMENTACAQ

A documentagao exigida pela Previdéncia Social, do empregado e que so possa ser
tornecido pela empresa, serg tornecida peia empresa quando solicitada pelos
empregados nos seguintes casos:

05 (cinco) dias em caso de auxilio de doenga;

06 (seis) dias em caso de falecimento;

12 (doze) dias em caso de aposentadoria especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ABONO DE FALTA

Scra abonada a falta do dia do cmpregado, pai ou méc, ne caso de necessidade de
consuita médica a filhos menores de 12 {doze) anos de idade ou invalidos, mediante
comprovagao medica, entregue 4 €mpresa no prazo maximo de 03 (cinco) dias,

CILAUSULA DECIMA TERCEIRA — QUADRO DE AVISO

A empresa colocarg a disposi¢io do sindicato, um quadro dc aviso, permitindo a
fixagio das atividades, resolugdes da entidade sindica avisos ou outros
comunicados de interesse da categoria profissional, desde que assinado pela



Diretoria do Sindicato e com papei timbrado da referida entidade sindical vedada
matéria politico-partidaria e religiosa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CARTA DF, REFERENCIA

As cmpresas sc obrigaim, por ocasido da rescisdo do contrato de seus emprega(_ios,
sCIm justa causa, a fornecerem uma carta de referéncia, constando tempo de servigo,
tung¢des desempenhadas e salarios.

CLAUSULA DECIMA  OUINTA PROIBICAO DI DISPENSA DO
EMPREGADO \ . ’
Fica proibida a dispensa, salvo POl justa causa, nos 12 (dozc) imeses anteriores 4

implementagao dos requisitos para usufruir a modalidade ordinaria de aposentadoria
do INSS, que primeiro for alcangada, quer seja por tempo integral, proporcional ao
tempo de servigo ou pela idade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL,
Asscgura-sc o acesso dos DIRIGENTES SINDICAIS 3 cmpresa, no local dc
trabalho dos integrantes da sua categoria profissional, nos intervalos destinados
alimentagdo e descanso, para desempenho de suas fungbes, vedado a divulgagio de
matéria politico, partidaria e religiosa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DESCONTO ASSISTENCIAL

Coletiva, a empresa descontara de todos os seus empregados, a importancia de 5%

>

(cinco por cento) da sua remuneragao, desconto este que sera revertido ao Sindicato -

da Categoria Profissional, até o quinto dia util, apos o desconio, sob pena de multa
de 10% (dez por cento) sobre o montante a ser recothido pela empresa a contar do
16° (décimo sexto) dia imediato apés o desconto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA EXTENSAO

A presente Convengdo Coletiva alcan¢a os Técnicos em Optica, Montadores e
Suifagagistas e demais Integrantes da categoria profissional representada pelo
sindicato laboral, do Municipio de Fortaleza,

CLAUSULA DECIMA NONA MULTA POR VIOLACAO DA
CONVENCAQO COLETIVA DE TRARALIIO

Na hipotese de violagdo de qualquer das Cliausulas constantes nesta Convengao
Colettva de Trabalho, fica o infrator sujeito a multa de 10 (dez) vezes o maior Piso
Salarial desta C onvengao Coletiva em favor da parte (sindicato) vitima,

('l,‘{iusnm VIGESSIMA — LISTA GERALI,

|
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A cmpresa remeterd ao sindicato da categoria profissional a reiagao de todos os seus
empregados existentes em abril de cada exercicio, mencionando o nome completo,
fungao e salario, mediante solicitagdo por escrito.

CLAUSUILA VIGESSIMA PRIMEIRA — GRATIFICACAQ NATAL

Fica asscgurado ao cmprcgado, quando do cascic de usufruir as suas {¢rias,
mdependente de requerimento, receber 50% (cinquenta por cento) da gratificagio
natalina, conforme permissio legal.

CLASULA VIGESSIMA SEGUNDA — OBRIGACAO DE PRESENCA

Coimo determina o Decerto Federal N °24.492, de 28 de junho de 1934 combinado
com a Lei Estadual n® 10.760, de 16 de dezembro de 1987, no seu art. 201, caput,
cada estabelecimento comercial do ramo da optica, ficara obrigado a ter
permanentemente um profissional, em cada estabelecimento, no minimo um {01) —
TECNICO EM OPTICA, OPTOMETRISTA E/OU CONTA TOLOGO, este iltimo
quando houver adaptagdo de lentes de contato, na atividade comercial ali exercida.

FORO COMPETENTE
Fica eleito o foro da Jurisdigio competente de Fortaleza, para dirimir duvidas,
susciar interpretagoes e fazer efetiva aplicagio, desse instrumento normativo.

Fortaieza-Ce., 03 de janeiro de 2.005
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